
  

 
Wir sind ein expandierendes Engineering-Unternehmen mit Sitz in der Region Zürich. Der Erfolg des Unternehmens 
basiert auf Werten wie Vertrauen, Fairness, partnerschaftlicher Zusammenarbeit sowie nachhaltigem Handeln. Zu 
den Kunden zählen namhafte Schweizer Firmen aus den Bereichen Medizinaltechnik, Geräte- / Apparatebau, Fahr-
zeugbau sowie allgemeiner Maschinenbau. 
 

Unternehmerisches Denken 
und intensiver Kundenkontakt 

 
Um die hohen Erwartungen unserer Kundschaft auch zukünftig optimal erfüllen zu können, suchen wir:  

Entwicklungsingenieur als BU-Manager 
Schwerpunkt Projektakquise 

mit Potenzial zum Geschäftsstellenleiter 
Stellenreferenz: 2022 / 05 BUM 
Ihre Mission: 
Sie bearbeiten vielfältige, anspruchsvolle Entwicklungsprojekte zusammen mit unseren Kunden. Im Dialog mit den 
Verantwortlichen erfassen Sie deren Problemstellungen, erarbeiten Konzepte und realisieren zukunftsweisende Lö-
sungen. Sie verstehen es, Ihr umfangreiches Know-How gezielt einzusetzen und dadurch für die Kunden technisch 
und wirtschaftlich optimale Ergebnisse zu generieren. 

Ihr Profil: 
Wir suchen bevorzugt Personen mit Entwicklungs- / Projekterfahrung. Sie verfügen über ein umfangreiches Ingeni-
eurfachwissen (ETH/TU/FH). Neben Ihren fachlichen Fähigkeiten überzeugen Sie durch ausgeprägte Kundenorien-
tierung, Erfahrung im Verkauf, selbstständige und zielorientierte Arbeitsweise, sowie mit sehr guten kommunikativen 
Fähigkeiten. 
Ihr Wohnort ist in der Schweiz. Ihre Muttersprache ist deutsch. 

Unser Angebot: 
Wir bieten Ihnen vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten und eine äusserst abwechslungsreiche und verantwortungs-
volle Tätigkeit in einem sehr dynamischen und zukunftsorientierten Unternehmen. Attraktive Anstellungsbedingun-
gen, viel Gestaltungsspielraum und die Zusammenarbeit in einem innovativen, professionellen und motivierten 
Team sind gewährleistet.  
Gefordert sind aktive Mitarbeit bei der Weiterentwicklung des Unternehmens als BU- Leiter sowie ein Vorgesetzter 
der mit Leidenschaft, Fachwissen und grossem Engagement sein Team führt und coacht. 
Wir bieten Ihnen Fachverantwortung für das technische Team sowie wirtschaftliche Verantwortung für den Teilbe-
reich des Unternehmens. Zu den Hauptaufgaben gehört die Akquise von Projekten bei unseren bestehenden 
Kunden sowie auch bei Neukunden. Reisebereitschaft innerhalb der Deutschschweiz wird vorausgesetzt. 
Mitbestandteil der Aufgaben ist die Bearbeitung der social media Aktivitäten der Firma. 

Unsere Personalabteilung freut sich auf Ihre elektronische Bewerbung – hr@engineering-partners.ch 
Direktbewerbungen werden bevorzugt! 

Engineering-Partners GmbH 
Halsgasse 24, CH-8640 Rapperswil • www.engineering-partners.ch  
Auf unserer Homepage finden Sie weitere Informationen zum Unternehmen –  
schauen Sie mal vorbei! 

engineering-partners.ch 
 


